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Le parti contraenti del CCL di categoria decidono la nuova convenzione salariale valida dal
10 gennaio 2009.

CONVENZIONE SALARIALE

Ad ogni disegnatore è riconosciuto un aumento sul suo salario effettivo (minimi ed
individuali) di fr. 1'300.- annui (fr. 100.- mensili), fino ad un limite massimo di
fr. 75'000.- annui.

Nel 10 anno di lavoro dopo il tirocinio o la pratica
Nel 20 anno
Nel 3° anno
Nel 4° anno
Nel 5° anno

fr.
fr.
fr.
fr.
fr.

45'553.
47'379.
52'811.
58'267.
63'668.-

Agli apprendisti disegnatori è riconosciuto un aumento sui loro salari effettivi di fr. 340.
annui; di conseguenza, i salari minimi annuali vengono così adeguati:

Nel1 ° anno di apprendistato *)
Nel 2° anno
Nel 3° anno
Nel 4° anno

fr.
fr.
fr.
fr.

6'400.
9'228.

13'369.
17'510.-

*Importo da considerare in caso di prestazioni effettuate presso lo Studio.

I salari minimi e quelli effettivi sono considerati ragguagliati a punti 104.6 dell'indice del
costo della vita di fine ottobre, elaborato daIl'OFS.

La validità del contratto collettivo di lavoro del 1o gennaio 1998 è prorogata fino al 31
dicembre 2009.

Le parti contraenti

Lugano, 12 novembre 2008


